
Værdier og fælles sprog til debat på GUX 

GUX har igangsat en proces, hvor værdier og fælles sprog er til debat hos lærere og elever.  

I forbindelse med afholdelse af pædagogiske dage fra d. 15. – 17. oktober kickstartede 
lærerkollegiet en værdiproces, der igennem debat om værdier, fælles sprog og kultur har fokus på 
at skabe et solidt fundament for den fremtidige udvikling af GUX.  

Dagene bød på inspiration om betydningen af værdier og hvordan et fælles sprog og kultur kan 
skabe positive relationer i dagligdagen. Debatten mellem lærerne var livlig og engageret, og der 
blev afslutningsvist produceret en bruttoliste med kerneværdier, der kendetegner kulturen og 
ånden på GUX.  

Værdiprocessen tager afsæt i KTI’s overordnede vision og mission, og målet er, at skabe klare 
rammer, og sikrer, at der holdes fokus på fælles mål. Debatdagene i oktober, november og 
december har derfor til formål at debattere betydningen af værdierne og den fælles kultur. Fra 
nytår og frem mod marts skal der arbejdes med at operationalisere værdierne, debatteres og 
besluttes, hvorledes de skal anvendes i praksis. Dette arbejde vil sætte rammerne for, hvordan 
hverdagen fremadrettet kan planlægges og struktureres 

Værdiprocessen har tre faser, fundament, udvikling og operationalisering, og løber fra medio 
oktober 2014 til marts 2015. Værdiprocessen gennemføres sammen med konsulenterne Charlotte 
Bæk Risbjerg, Plan2Move, og Christel Lund Bøjler, Naasoq Consult, som faciliterer processen og 
udfordrer deltagerne.   

Næste debatdag foregår torsdag d. 20. november og her vil alle elever på GUX deltage sammen 
med lærerne. Debatten vil handle om hvilke værdier, der for dem kendetegner GUX og hvilken 
betydning værdierne har i deres dagligdag på GUX.  


